Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.09.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 50 - 100 Prozent
(19,75 - 39,5 Wochenstunden), befristet bis 31.12.2027 aufgrund von Mutterschutz und

sich anschlieRender Elternzeit, zwei

JUGENDREFERENT/INNEN (w/m/d)

Die beiden Stellen in der Kirchlichen Jugendarbeit sind in der Abteilung Jugendpastoral fiir das
Jugendpastorale Team Mittlerer Oberrhein-Pforzheim fiir die Kirchengemeinde Edith Stein

Bruchsal zu besetzen. Dienstsitz: Bruchsal

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Konzeptionelle Entwicklung der Jugendar-
beit in der neu errichteten Kirchenge-
meinde Edith Stein Bruchsal

e Vernetzung, Kooperation und Zusammenar-
beit mit ehrenamtlich und hauptberuflich
Mitarbeitenden in der Kirchengemeinde

e Beratung, Begleitung und Leitung von
Gruppen und Teams innerhalb der Jugend-
arbeit in der Kirchengemeinde

e Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Kirchengemeinde
und im Gebiet Mittlerer Oberrhein-Pforz-
heim

e Konzeption und Verantwortung verschie-
denster Angebote in den Bereichen Bil-
dung, Spiritualitat, Politik und Freizeit

e Verantwortung der 72-Stunden-Aktion 2027

e Jugendpolitische Vertretungsarbeit und Of-
fentlichkeitsarbeit

e Zusammenarbeit im Jugendpastoralen
Team Mittlerer Oberrhein-Pforzheim

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Motivation und Freude an der Begleitung
und Bildung von jungen Menschen

e Fahigkeit zur visiondaren Zusammenarbeit
im Kollegium der Hauptberuflichen

o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
und eigenstandigem Arbeiten

e Fahigkeit zu Teamarbeit und
Kooperation

e Abgeschlossenes Studium der sozialen
Arbeit, Padagogik, Theologie oder
vergleichbare Qualifizierung

e Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Zwei Stellen in Entgeltgruppe 10 bzw. bei
Vorliegen der Voraussetzungen EG 11
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK)

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Qualifizierte Einarbeitung und Personalent-
wicklung

e Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-
barkeit von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u. a. Kooperation mit ,HANSEFIT®)

e Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job®

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kja-freiburg.de oder bei
andreas.fink@seelsorgeamt-freiburg.de (Lei-
tung Jugendpastorales Team)

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 14.06.2026 mit

Anschreiben

tabellarischem Lebenslauf
Abschlusszeugnissen (Studium, Schule)
ggf. weiteren Referenzen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bewerbung als JR fiir Bruchsal
ausschlieBlich per E-Mail in einem zusammen-
gefiigten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
22.06.2026 in Bruchsal statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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